REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

PROTOCOLLO D’INTESA QUADRO

per la definizione degli interventi che favoriscano la
salvaguardia dei livelli occupazionali derivanti dalla
situazione di crisi del comparto dell’impiantistica
metalmeccanica nel sito industriale di Sarroch.
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In data 2 del mese di agosto dell’anno 2011,

tra

L’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale della Regione Autonoma della Sardegna;

La Confindustria Sardegna Meridionale
La CGIL Cagliari
La CISL Cagliari
La UIL Cagliari

Si & svolto uno specifico incontro volto a definire un programma di interventi in grado di
salvaguardare i livelli occupativi derivanti dall’area di crisi del comparto impiantistico
metalmeccanico dell’area industriale di Sarroch.

Pertanto:

.

premesso che

Nellarea industriale di Sarroch si & consolidato da anni un eccellente distretto
dellimpiantistica metalmeccanica con una media negli ultimi anni di oltre 1.500 lavoratori
che operano presso le principali committenti del comparto petrolchimico.

Si tratta di un sistema di professionalita e competenze che rappresenta un raro esempio di
saperi industriali con potenzialita e prospettive di permanenza e crescita sui mercati interni
ed esterni. _

Questo agglomerato industriale ha sempre generato un indotto significativo per lo sviluppo
del sistema socio economico dell'intera regione, sia in termini di reddito procapite che di
qualita delle relazioni industriali, consentendo alle imprese e ai lavoratori I'acquisizione di
know-how e competenze che rappresentano una preziosa risorsa per I'economia della
Sardegna.

Nel corso degli ultimi 12 mesi il contesto internazionale di riferimento e pero ulteriormente e
profondamente cambiato per effetto di una crisi generalizzata che ancora oggi sembra
lontana dall’essere superata.

In tale scenario, anche e soprattutto il comparto petrolchimico attraversa uno tra i periodi
piu negativi dell'ultimo mezzo secolo. Questa crisi mondiale sta incidendo in modo
significativo anche nel sito produttivo oggetto del presente accordo imponendo scelte
urgenti e non pil procrastinabili, fin dal breve periodo, a partire dall'inevitabile
riprogrammazione degli investimenti delle grandi committenze ind-?/s triali.
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Cio comporta un impatto diretto sui livelli occupazionali delle imprese d’appalto del
comparto dell'impiantistica metalmeccanica che operano nel sito industriale di Sarroch.
Conseguentemente, gia a partire dal mese di luglio, un significativo numero di lavoratori
metalmeccanici & interessato dai processi di riallineamento del sistema produttivo locale a
seguito delle imprescindibili azioni mirate a recuperare margini di competitivita cosi come
richiesti dal mercato.

La Regione Autonoma della Sardegna attraverso il competente Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

Le Parti Sociali rappresentate da Confindustria Sardegna Meridionale, e dalle O0O.SS.
Confederali CGIL, CISL e UIL del territorio di Cagliari nell’'ambito di un mirato programma di
Govemance hanno attivato un costante monitoraggio del contesto, anche attraverso tavoli
di analisi e confronto per la gestione di specifiche vertenze.

considerato che

La situazione fin qui esposta evidenzia, tra gli altri, uno stato di crisi del settore
dell'impiantistica metalmeccanica la cui problematica principale attiene ai fisiologici cali
occupazionali di diverse centinaia di unita conseguenti alla rimodulazione ed alla
riconsiderazione dei programmi di investimento. La struttura centrale di questa crisi attiene
invece alla criticita dei lavoratori c.d. “storici” altamente specializzati, in misura stimabile
fino alle 400 unita, a rischio di espulsione dal mercato del lavoro in trattazione in ragione
dei necessari interventi di efficientamento competitivo delle imprese di appartenenza.

Si tratta di un fenomeno al momento di tipo congiunturale, poiché direttamente connesso
alle dinamiche fin qui evidenziate, ma che diversamente potrebbe trasformarsi in strutturale
Seé non supportato da adeguati strumenti di politiche per il lavoro coniugate ad efficaci
azioni di responsabilita sociale delle Imprese da esplicarsi congiuntamente alle Istituzioni
anche locali ed alle Parti sociali interessate.

Il fenomeno rappresentato e la conseguente necessaria tempestivita di attuazione del
programma rendono necessario individuare un mix di efficaci misure di politiche del lavoro
che possano salvaguardare i livelli occupazionali e le competenze storicamente consolidate
evitando la dispersione delle elevate professionalita che sino ad 0ggi hanno caratterizzato
l'area in argomento, in quanto modello di eccellenza nelle lavorazioni impiantistiche e
metalmeccaniche.

Al momento nel comparto, sono state gia attivate alcune procedure di CIGS, mobilita e
contratti di Solidarieta; occorre tuttavia individuare iniziative mirate atte a garantire |l
reinserimento delle professionalita interessate dai processi di efficientamento ai fini della
loro continuita occupazionale e, nel contempo, rendere piu competitive le stesse imprese.
Visto il carattere prevalentemente congiunturale dello stato di crisi, si stima che il fenomeno
in questione dovrebbe manifestarsi nell'arco dei prossimi 12 mesi, periodo durante il quale
l'utilizzo di efficaci strumenti di politiche attive del lavoro e l'auspicata ripresa degli
investimenti nel sito industriale pud certamente consentire il reimpiego dei lavoratori
interessati.
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